Das Berufsbild

Als Diplom-Finanzwirt/in konnen Sie als Beamter/Beamtin
des gehobenen nichttechnischen Dienstes im Zentrum
fir Informationsverarbeitung und Informationstechnik
(ZIVIT) in allen Aufgabenstellungen eines modernen IT-
Dienstleisters arbeiten. Dazu z&hlen Service & Betrieb,
Softwareentwicklung, Kundenberatung, strategische und
operative Planung. Mit Ihrem IT-fachlichen Schwerpunkt —
beispielsweise Datenbank- oder Netzmanagement, JAVA-
Entwicklung oder Datenbankdesign - haben Sie die M6g-
lichkeit, sich in Projekten zu unterschiedlichen fachlichen
Aufgabenfeldern einzubringen.

Mit wachsender Erfahrung kénnen Sie auch Leitungs-

oder Personalfiihrungsaufgaben tibernehmen.

Die Ausbildungsanforderungen

e Abitur, Fachhochschulreife oder ein gleichwertiger
Bildungsabschluss

* Mathematisches und analytisches Denkvermogen

* Interesse fiir Informationstechnologie und wirt-
schaftliche Zusammenhédnge

* Teamfédhigkeit, Mobilitét, Flexibilitit, Engagement
und Verantwortungsbewusstsein

*  Guteenglische Sprachkenntnisse

e Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der

Européischen Union

Der Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung zum/zur Finanzwirt/in ist ein dualer Stu-
diengang und dauert drei Jahre. Der theoretische Unter-
richtan der Fachhochschule des Bundes in Minster-Fach-
bereich Finanzen- wechselt sich mit den praktischen

Abschnitten in den Ausbildungshauptzolldmtern ab.

Der Studienplan orientiert sich an den aktuellen Auf-
gaben der Zollverwaltung sowie einigen IT-bezogenen
Aufgaben. Die fécheriibergreifende Konzeption und
der Wechsel von theoretischen und praktischen Ausbil-
dungsteilen entwickeln und férdern Kompetenz, Kreati-
vitdt und Flexibilitdt der kiinftigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des ZIVIT.

Im Grundstudium, das sechs Monate dauert, lernen Sie
unter anderem rechtliche, wirtschaftliche und sozialwis-
senschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns.
Nach erfolgreicher Zwischenpriifung schlief3t sich das

Hauptstudium an.

Facher des Hauptstudiums sind unter anderem:

* Abgabenrecht

* Rechtdesgrenziiberschreitenden Warenverkehrs
e Zolltarifrecht

e  Verbrauchsteuer- und Branntweinmonopolrecht

. Betriebswirtschaftslehre

Zudem konnen Sie aus Wahlpflichtfdchern wéhlen. Als
Anwarter/innen des ZIVIT ist fiir Sie das Wahlpflichtfach
E-Government von besonderer Bedeutung, um Ihr Zoll-

und IT-Wissen optimal zu verbinden.

Die Praxisphasen absolvieren Sie im Bezirk eines Aus-
bildungshauptzollamtes einer Bundesfinanzdirektion.
Waéhrend dieser Zeiten lernen Sie die Aufgaben der Zoll-
verwaltung kennen und nehmen an IT-Workshops im

ZIVIT und IT-Schulungen im Bildungs- und Wissen-
schaftszentrum der Bundesfinanzverwaltung (BWZ) teil.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Den aktuellen Bewerbungsschluss fiir einen Ausbil-
dungsplatz entnehmen Sie bitte unserer Website
www.zivit.de. Ausbildungsbeginn ist im August des fol-

genden Jahres.

Die Bewerber/innen, die uns geeignet erscheinen, la-
den wir zum Auswahlverfahren ein. Dieses umfasst einen
schriftlichen und einen miindlichen Teil: Der schrift-
liche Teil besteht aus einem speziellen IT-Eignungstest
und dem Einstellungstest fiir den gehobenen nichttech-
nischen Dienst der Bundeszollverwaltung. Der miind-

liche Teil schlieBt sich diesem an.



Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist das
ZIVIT bestrebt, den Frauenanteil zu erh6hen und fordert
deshalb Frauen besonders zur Bewerbung auf. Im Falle
gleicher Eignung werden Frauen nach MafB3gabe des Bun-
desgleichstellungsgesetzes (BGleiG), schwer behinderte
Menschen nach MaBgabe des Sozialgesetzbuches (SGB)
IX bevorzugt berticksichtigt.

Ausbildung beim ZIVIT - fiir eine Karriere mit
Zukunft

Das Zentrum fiir Informationsverarbeitung und Infor-
mationstechnik (ZIVIT) ist der zentrale IT-Dienstleister
der Bundesfinanzverwaltung. Das ZIVIT stellt bundes-
weit eine IT-Infrastruktur fiir die 6ffentliche Verwaltung
bereit, entwickelt und pflegt auftragsorientiert Individu-
alsoftware, betreibt zahlreiche E-Government-Verfahren
sowie Fachanwendungen fiir den Zoll. Dazu bietet es Ser-

vice- und Beratungsleistungen an.

Im ZIVIT arbeiten tiber 1.100 Mitarbeiter/innen an acht
Dienstsitzen bundesweit. 440 von ihnen sind in der Soft-
ware-Entwicklung tétig, 375 Mitarbeiter/innen arbeiten
im Service und Betrieb. Sie betreuen rund 300 Fachver-

fahren und pflegen rund 3.000 Server.

Kontakt

Nicole Herrmann

Telefon: 022899 680-7219
Matthias Weilmiinster

Telefon: 022899 680-7635
Marion Schroer

Telefon: 022899 680-7122
Internet: www.zivit.de
E-Mail: ausbildung@zivit.de
Telefon: 022899 680-0
Fax: 022899 680-5050
Bewerbungsadresse:

ZIVIT

Referat Q 4 - Ausbildung
Postfach 3016 45

53196 Bonn
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